
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Структурное подразделение "Центр подготовки персонала" Акционерного общества "Дальневосточная
генерирующая компания"

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность
работников, занятых на этих рабочих

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2
класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых
проведена специальная оценка

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 22 22 0 22 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих
местах (чел.) 22 22 0 22 0 0 0 0 0
из них женщин 14 14 0 14 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Руководство

01/24 Директор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

02/24
Заместитель директора по
учебно-производственной

работе
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

03/24 Заместитель директора по
профориентационной работе - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Отдел хозяйственного

обеспечения



04/24 Начальник отдела - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
05/24 Ведущий специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
06/24 Инженер 1 категории - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Учебно-методический отдел
07/24 Начальник отдела - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
08/24 Заведующий учебной часть - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
09/24 Преподаватель - - - - - - - - - - - - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
10/24 Преподаватель - - - - - - - - - - - - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
11/24 Преподаватель - - - - - - - - - - - - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
12/24 Преподаватель - - - - - - - - - - - - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
13/24 Преподаватель - - - - - - - - - - - - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
14/24 Преподаватель - - - - - - - - - - - - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отдел обучения персонала
15/24 Начальник отдела - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
16/24 Ведущий специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
17/24 Ведущий специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
18/24 Специалист 1 категории - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Корпоративный музей
19/24 Руководитель музея - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
20/24 Техник - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Группа по подбору
персонала

21/24 Специалист 1 категории - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
ул. Дикопольцева, 10а

22/24 Комендант здания - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
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